Gesellschaftlicher Wandel
wirkt
in Organisationen hinein

In vielen Gesellschaftsbereichen finden grundle-
gende Veranderungen statt. Kennzeichen wie
der demografische Wandel, die rasante Digitali-
sierung, haufige Gesetzesanderungen, perma-
nentes Umlernen, Flexibilisierung und Zukunfts-
ungewissheit wirken sich auf Organisationen
aus: Unbesetzte Stellen, Umstrukturierungen,
erhohte Arbeitsverdichtung, Beschleunigung,
Nachwuchs-Mangel u.a. kénnen bei Mitarbei-
tenden oder im Team z. B. zu starkeren Belas-
tungen, Krankheitsausfallen, Teamkonflikten,
Identifikationsabnahme oder anderen Risiken
fur die Arbeitsqualitat fihren. Dies bringt zusatz-
liche Herausforderungen an Fuhrung mit sich.
Das Fiihren als solches gerét damit selbst in
einen Wandlungsprozess!

Den Veranderungen kann nicht ausgewichen

werden. Doch gibt es Gestaltungsmoglichkeiten
um auch im Wandel erfolgreich zu fuhren!

Interesse? Ich freue mich auf Ihre Kontaktauf-
nahme flr das kostenfreie Vorgesprach!

Dr. Andrea Oppermann

Dipl. Sozial- u. Organisationspadagogin
Coach fur FUhrungs— / Leitungskrafte

Business Coach
Trainerin
Organisationsberaterin

www.andrea-oppermann.de

Wandel bietet immer Chancen,
die Weichen neu zu stellen!
Kontaktieren Sie mich gern fur ein
kostenfreies Vorgesprach!

Kontakt

info@andrea-oppermann.de
+49 7731 319 55 71
78224 Singen / Bohlingen
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Urganisationsberatung
Fuhren im Wandel
Coaching fur Fuhrende
Selbst-Fuhrung Mitarbeitende fuhren Teams fuhren
» Burnout-Pravention in der » Age- und Diversity-Management Gesundheits-Pravention im
Sandwich-Position » Fuhrungsstile und Fhrungs- und fir das Team
+ FK-Nachwuchs / FK- kommunikation: situativ + Lésungsorientierung durch
Entwicklung (mit pIDNA u.a.) souveran Kollegiale Beratung
+ Innere Balance mit emotionaler | |* Fuhren —mit Sicherheitl Teamzusammenhalt durch
Intelligenz + Identifikation + Motivation von Linking Skills
» Mentale Gesundheit + Mental- MA durch Emotionsmanagement Team-Stabilitat mit dem
Pravention » Kommunikation mit .Team-Rad" (,TMS")
» Personliche Resilienz Polyvagaltheorie Team-Analyse + Team-
» Stressmanagement 2.0: » Kompetenzforderung + Dynamik
Strategien gegen korperlichen Ressourcenaktivierung Wissensmanagement im
+ transgenerationalen Stress * Projekimanagement in Fihrung Team
+ Wissens- und » Leadership Werte-basiert: Zukunftsmanagement mit
Zukunftsmanagement {D‘uﬂ;fgar‘tr?jrigz?agement mit Spiral Szenariotechnik

Das Fundament: Wissen — Werte — Werkzeuge

In der gemeinsamen Standortbestimmung werden lhre Ziele und Schwerpunkte definiert.
Im Coaching-Verlauf gewinnen Sie neues Wissen und nitzliche Werkzeuge fir lhren Fihrungsalltag.




