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Führen im Wandel  
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Wandel im Führen  
 

In vielen Gesellschaftsbereichen finden grundle-

gende Veränderungen statt. Kennzeichen wie 

der demografische Wandel, die rasante Digitali-

sierung, häufige Gesetzesänderungen, perma-

nentes Umlernen, Flexibilisierung und Zukunfts-

ungewissheit wirken sich auf Organisationen 

aus: Unbesetzte Stellen, Umstrukturierungen, 

erhöhte Arbeitsverdichtung, Beschleunigung, 

Nachwuchs-Mangel u.a. können bei Mitarbei-

tenden oder im Team z. B. zu stärkeren Belas-

tungen, Krankheitsausfällen, Teamkonflikten, 

Identifikationsabnahme oder anderen Risiken 

für die Arbeitsqualität führen. Dies bringt zusätz-

liche Herausforderungen an Führung mit sich. 

Das Führen als solches gerät damit selbst in 

einen Wandlungsprozess! 

Den Veränderungen kann nicht ausgewichen 

werden. Doch gibt es Gestaltungsmöglichkeiten 

um auch im Wandel erfolgreich zu führen! 

Interesse? Ich freue mich auf Ihre Kontaktauf-

nahme für das kostenfreie Vorgespräch!  
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Wandel bietet immer Chancen,  

die Weichen neu zu stellen! 

Kontaktieren Sie mich gern für ein  

kostenfreies Vorgespräch! 

 
Kontakt 

info@andrea-oppermann.de  

+49 7731 319 55 71 

78224 Singen / Bohlingen 
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